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Politika odménovani vedeni SAB Finance a.s.

1. Uvod

Tato politika odménovani je zpracovana na zakladé § 121l zakona 256/2004 Sb., o podnikani
na kapitdlovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,ZPKT“) a vychazi z dosavadni
praxe uplatiované pfi odménovani €lenld predstavenstva a dozorci rady spolecnosti SAB
Finance a.s., ICO 247 17 444, se sidlem Na Pfikopé 969/33, Staré Mésto, 110 00 Praha 1-P+aha
1 —Nevé Méste Senovainé pramesti1375/19 PSC 11000, zapsané v obchodnim rejstfiku pod

spisovou znackou B 16383 vedenou u Méstského soudu v Praze (ddle jen , Spolecnost”).

Politika odménovani vychazi a je v souladu se strategii, obchodnimi cili a dlouhodobymi zajmy
Spole¢nosti a zdroven slouZi k zajisténi motivace ¢lenld predstavenstva, dozoréi rady
a vykonného feditele Spolecnosti s ohledem na jejich kvalifikaci, zkuSenosti a schopnosti
vedeni této Spolecnosti.

Politika odménovani se vztahuje na odménovani ¢lenl predstavenstva, ¢lent dozorci rady
a vykonného reditele, ktery je pfimo podtizen predstavenstvu a na kterého jako jedinou osobu
pfedstavenstvo delegovalo obchodni vedeni v rozsahu kazdodenniho fizeni Spole¢nosti jako
celku.

2. Pravidla odménovani ¢lent predstavenstva

2.1 Mésicni odména

Odménovani ¢lenli predstavenstva je sjednano ve smlouvé o vykonu funkce uzaviené
s kazdym ¢lenem predstavenstva, kterou schvaluje dozordi rada.

Zakladni mési¢ni odména sjednana ve smlouvé o vykonu funkce je pevnou slozkou odmény.
Smlouva o vykonu funkce neupravuje pohyblivou slozku odmény; pohyblivad slozka odmény
neni ¢lenlim predstavenstva poskytovana.

Clen predstavenstva mé narok v kazdém kalendafnim roce na placené volno na zotavenou
(dale jen ,dovolend”). Podminky cerpani dovolené, stejné jako jeji délka, se fidi internimi
predpisy Spolecnosti.

Je-li ¢len predstavenstva bez svého vlastniho zavinéni omezen v plnéni svych zavazkl ze
smlouvy, zejména v pfipadé nemoci, bude mu Spolecnost vyplacet sjednanou zakladni
odménu v pIné vysi, a to v celkovém rozsahu 60 dnl v kazdém celém kalendainim roce.

Clen pFedstavenstva ma narok na placené volno v obdobnych piipadech jako zaméstnanec pro
prekazky v praci podle pracovné pravnich predpist. Za dobu pracovniho volna nalezi ¢lenovi
predstavenstva namisto zakladni odmény nahrada této odmény ve vysi primérného vydélku.

2.2. Benefity

Clenovi pfedstavenstva mohou byt poskytovany benefity pfedstavujici dal$i vyhody ve smyslu
§1211, odst.2, pism. a) ZPKT:
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Stravenkovy pausal (tj. prispévek na stravné za kazdou odpracovanou sménu ve
stanovené délce urceny v souladu s vnitinim predpisem A-0012 Mzdovy fad, ktery
schvaluje predstavenstvo po predchozim projedndani a souhlasu dozordi rady).
Mobilni telefon v€etné SIM karty a hrazeni pausdlnich poplatkdi mobilnimu operatorovi
za neomezené volani v ramci CR a SR, a také roaming souvisejici s praci v zahraniéi.
Pfispévek na penzijni ptipojisténi/ doplikové penzijni spofeni. Vyse pfispévku
Spole¢nosti se rovna velikosti vlastniho prispévku ¢lena predstavenstva, maximalné
vSak do vyse 500,- K¢ mésicné.

Placené volno tzv. Sick Days za ucelem nahlych osobnich prekazek.

Prispévek na MultiSport kartu, kterd umozZniuje bezplatny vstup do sportovist
spolupracujicich s Programem MultiSport.

Ptispévek na jazykové vzdélani, a to ve vysi % ceny kurzovného. Zbyvajici ¢ast nakladd
je €len predstavenstva povinen hradit Spoleénosti.

Pridéleni sluzebniho vozidla s moznosti vyuZiti také pro ucely osobni na zakladé
odsouhlaseni dozor¢i radou. Naklady pro osobni Ucely se ¢len predstavenstva zavazuje
uhradit Spolecnosti na zdkladé Smlouvy o srazkach ze mzdy za pfidéleni sluzebniho
vozidla v rdmci benefitniho rezimu.

Sjednani a uhrada pojisténi odpovédnosti z vykonu povoldni spojené s ¢innosti s vyssi
mirou rizika vGci Spolecnosti.

Konkrétni ¢astky prispévkl na benefity uvedené vyse se mohou ménit s ohledem na inflaci,
zménu pravnich predpisu ¢i navyseni cen dodavatel(.

2.3. Uhrada nakladd

ClenGim predstavenstva jsou hrazeny piedev$im tyto naklady:

cestovni vydaje (tuzemské a zahranicni stravné, jizdné, vydaje na ubytovani a nutné
vedlejsi vydaje);

jizdni vydaje pfi pouziti vlastniho osobniho automobilu k pracovnim cestdm v ramci
vykonu funkce;

naklady na pracovni vybaveni, nejsou-li poskytnuty jiz z pracovni pozice ve Spoleénosti
(v€etné pripadné uhrady poplatk(i za mobilni telefon);

naklady na vzdélavaci a jiné kurzy, souvisejici s vykonem funkce ¢lena organu a
obchodnim vedenim Spolecnosti;

dalsi vydaje ucelné vynaloZené v souvislosti s vykonem funkce ¢lena predstavenstva
v rozsahu odsouhlaseném dozorc¢i radou.

naklady spojené se vstupni, periodickou nebo mimoradnou lékarskou prohlidkou
provadénou na zadost Spolec¢nosti.

Uhrada nékladd se nezapoéitava do odmény ¢lena predstavenstva.

3. Pravidla odménovani ¢lenti dozorci rady

Odménovani ¢lent dozordi rady je sjednano ve smlouvé o vykonu funkce, kterou schvaluje

valnd hromada.
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Zakladni mési¢ni odména sjednand ve smlouvé o vykonu funkce je pevnou slozkou odmeény.
Smlouva o vykonu funkce neupravuje pohyblivou slozku odmény; pohybliva slozka odmény
neni ¢lendm dozordi rady poskytovana.
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Clentim dozoréi rady je poskytovano pracovni a materialni vybaveni, které je nezbytné pro
vykon jejich funkce.

Clentm dozoréi rady jsou hrazeny prokazatelné vynalozené naklady obdobné jako ¢lenim
predstavenstva (viz bod 2.3).

Clentim dozordi rady méze byt hrazeno pojisténi odpovédnosti z vykonu povolani spojené
s ¢innosti s vy$si mirou rizika vici Spolecnosti.

4. Pravidla odménovani vykonného reditele

Zakladni mési¢ni odména vykonného feditele je sjednana v pracovni smlouvé a predstavuje
pevnou slozkou odmény. Samotna pracovni smlouva neupravuje pohyblivou slozku odmény;
odmeénovani vykonného reditele, v€etné poskytnuti pfipadné pohyblivé slozky odmény, jakoz
i ostatnich zaméstnancu je nastaveno vnitfnim predpisem A-0012 Mzdovy fad, ktery schvaluje
predstavenstvo po predchozim projednani a souhlasu dozordi rady.

4.1. Benefity

Vykonnému rediteli mohou byt poskytovany benefity predstavujici dalsi vyhody ve smyslu
§1211, odst.2, pism. a) ZPKT obdobné jako ¢lenim predstavenstva (viz bod 2.2).

4.2 Materidlni vybaveni a uhrada nakladu

Vykonnému fediteli je poskytovdno pracovni a materidlni vybaveni, které je nezbytné pro
vykon jeho funkce. Déle jsou mu hrazeny prokazatelné vynaloZzené ndaklady obdobné jako
¢lendm predstavenstva (viz bod 2.3).

5. Trvani a ukonceni funkce clena predstavenstva a dozorci rady
Délka funkéniho obdobi ¢lenl predstavenstva a dozorci rady (dale téz ,,orgdnu”) €ini 5 let.
Vykon funkce organt konéi:

- uplynutim funkéniho obdobi,
- ucinnosti odstoupeni z funkce
e vykon funkce clena skonéi dnem, kdy odstoupeni projednal nebo mél
projednat organ, jehoz je ¢lenem, nebo
e okamzikem, kdy je za néj zvolen novy c¢len (podle toho, ktery z okamzikd
nastane drive),
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e (¢len orgdnu muzZe odstoupit z funkce i tak, Ze na porad dozorci rady (v pripadé
odstoupeni ¢lena predstavenstva) ¢i na porad valné hromady (v pripadé
odstoupeni clena dozoréi rady) bude zafazeno ozndmeni o odstoupeni
z funkce a ¢len organu na zasedani dozorci rady / valné hromady oznami, Zze
odstupuje z funkce — v takovém pripadé skonci funkce uplynutim 2 mésict po
takovém oznameni, pokud dozorc¢i rada / valnd hromada na Zadost
odstupujiciho ¢lena neschvali jiny okamZik zaniku vykonu funkce,

- Umrtim,

- ucinnosti odvolani,

- vjinych pfipadech stanovenych stanovami a pravnimi predpisy, zejména zakonem
o obchodnich korporacich nebo ob¢anskym zakonikem.

V souvislosti s ukonéenim funkéniho obdobi ¢lena predstavenstva ¢i dozoréi rady nejsou
poskytovany zadné vyhody.

6. Trvani a ukonceni pracovniho poméru vykonného reditele

Pracovni pomér vykonného reditele vznika dnem uvedenym v pracovni smlouvé a jeho trvani
se fidi jejim obsahem. Soucasti pracovni smlouvy je zkuSebni doba v délce 6 mésicl. Pracovni
smlouva se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zakonikem prace (dale jen ,zakonik prace”).

Pracovni pomér konci:

e dohodou,

e vypovédi,

e okamzitym zrusenim,

e zruSenim ve zkusebni dobg,

e uplynutim sjednané doby,

e smrti zaméstnance, pripadné

e v dalSich pfipadech stanovenych pravnimi predpisy, zejména zdkonikem
prace.

Doslo-li krozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodl
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, nalezi vykonnému fediteli rovnéz odstupné
dle § 67 zakoniku prace. Zadné jiné specifické odmény pFi ukonéeni pracovniho poméru nejsou
v pracovni smlouveé sjednavany.

7. Vztah politiky odménovani organi k odménovani zaméstnanct

Spolecnost prihlédla pri vytvareni této politiky odménovani organl ke mzdovym podminkam
zaméstnancll Spolec¢nosti. Spolecnost priznava clenim predstavenstva stejné vyhody
a benefity jako zaméstnanclim (s vyjimkou pohyblivé slozky odmény, ktera neni ¢lenlm
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predstavenstva poskytovana). Pfi stanoveni zakladni slozky odmén se pfrihlizi k pravidlim,
kterd jsou obecné stanovena pro uréeni mezd zaméstnanc.

Odménovani zaméstnancli véetné vedoucich zaméstnancll je nastaveno vnitfnim predpisem
A-0012 Mzdovy fad, ktery schvaluje predstavenstvo po predchozim projednani a souhlasu
dozorci rady. Obchodni a finanéni cile Spole¢nosti pro dané ucetni obdobi stanovuje
pfedstavenstvo po projednani s dozorci radou. Miru splnéni cil( Spolecnosti za uplynulé ucetni
obdobi pak schvaluje predstavenstvo po predchozi kontrole dozoréi rady. Tato hodnota pak
ovliviiuje vyplatu bonusovych slozek odménovani zaméstnancl Spolec¢nosti.

8. Schvalovani, prezkum a zmény politiky odménovani

Vyhotoveni politiky odménovani a jeji zmény zajistuje predstavenstvo. Pfed predloZenim
politiky odménovani nebo jeji zmény ke schvéleni valnou hromadou, je predstavenstvo
povinno ji projednat s dozor¢i radou a vyZzadat si jeji pfedchozi stanovisko. Predstavenstvo
predloZi valné hromadé politiku odménovani ke schvaleni pfi kazdé jeji podstatné zméné
nebo alespon jednou za 4 roky. V pripadé neschvaleni politiky odménovani valnou hromadou,
predlozi predstavenstvo upravenou politiku odmeénovani nasledujici valné hromadé ke
schvaleni.

Spolecnost bez zbyte¢ného odkladu po kondni valné hromady uvefejni ji schvalenou politiku
odménovani spolu s datem jejiho schvaleni a uUdaji dle §120b, odst.2 ZPKT na svych
internetovych strankach a ponecha ji uverejnénou po celou dobu jejiho uplatrfiovani.

Predstavenstvo zajisti pravidelny rocni pfezkum schvalené politiky odménovani Persondlnim
odborem za soucinnosti odboru Compliance a AML z pohledu jejiho dodrzovani a v souladu
s aktualnim znénim pravnich predpist. Vysledky pfezkumu jsou predlozeny pfedstavenstvu
a dozorci radé Spolecnosti véetné pripadného navrhu opatieni k napravé.

V pripadé, Ze predstavenstvo nebo dozoréi rada shledd, Zze tato politika odménovani neni
dodriovana nebo je vrozporu s pravnimi predpisy, uloZi predstavenstvo vedoucimu
Personalniho odboru nebo odboru Compliance a AML, resp. dozoréi rada predstavenstvu, bez
zbyte€ného odkladu pfijeti opatfeni k napravé.

VysSe nastavenym postupem projednani, schvaleni a prezkumu politiky odménovani je
pfedchdzeno stietu zajma.

Ze schvalené politiky odménovani se vychazi pfi pfipravé smlouvy o vykonu funkce s ¢lenem
predstavenstva, resp. dozoréi rady a pracovni smlouvy svykonnym feditelem. Clenlim
predstavenstva a dozorci rady se vyplaci odména pouze v souladu se schvdlenou politikou
odménovani. Vznikne-li rozpor mezi smlouvou o vykonu funkce a schvalenou politikou
odménovani, pripravi predstavenstvo pro odstranéni rozporu dodatek, nebo novou smlouvu

o vykonu funkce.
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Informace podle §121k, odst.4 zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu

Tato politika odménovani vedeni SAB Finance a.s. byla schvalena valnou hromadou
Spolecnosti dne 22. 4. 2024 s ucinnosti od 22. 4. 2024. Hlasovano bylo takto:

PRO PROTI ZDRZEL SE
POCET HLASU
% Z PRITOMNYCH HLASU % % %
POCET AKCli / VYSE PODILU NA
HLASOVACICH PRAVECH / % / % %
SPOLECNOSTI




