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Zpráva o odměňování SAB Finance a.s. za účetní období 
01. 01. 2022 – 31. 12. 2022 
 

Tento dokument poskytuje úplný přehled peněžních a nepeněžních odměn a výhod poskytnutých 

během účetního období roku 2022 členům představenstva a dozorčí rady společnosti SAB Finance a.s. 

(dále jen „společnost“ nebo „SABF“). Vyhotovení zprávy je realizováno v souladu s požadavkem 

ustanovení § 121o zákona č. 256/2004 Sb. o podnikání na kapitálovém trhu, a její obsah je v souladu 

s ustanovením § 121p zákona č. 256/2004 Sb. 

Odměny v této Zprávě o odměňování jsou uváděny v „hrubé výši“, tzn. před odečtením všech povinných 

odvodů. 

Principy odměňování 

Při odměňování zaměstnanců a pracovníků s řídící pravomocí se společnost řídí obecně závaznou 

právní úpravou, a to především zákonem č. 262/2006 Sb., Zákoníkem práce a zákonem č. č. 90/2012 

Sb., Zákon o obchodních korporacích. Mimo zmíněné je odměňování upraveno interními předpisy. 

Zásady odměňování mají za cíl zajistit zejména transparentnost, předvídatelnost, soulad se zákonnými 

požadavky a spravedlivý přístup ke všem zaměstnancům. 

Představenstvo Společnosti 

Peněžitá odměna poskytovaná členům představenstva Společnosti 

Celková výše odměny členů představenstva za rok 2022 je znázorněna v tabulce: 

  

Celková výše pevné 
odměny z titulu 

výkonu funkce v tis. 
Kč 

Celková výše odměny 
z titulu pracovního 

poměru v tis. Kč 

Celková výše 
variabilní odměny v 

tis. Kč 

Člen A  230 0 10 

Člen B 10 110 0 

Člen C 60 71 34 

Člen D 220 769 2 870 

Celkem za rok 2022 520 950 2 914 
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Celková výše odměny členů představenstva od roku přijetí akcií k obchodování na evropském 

regulovaném trhu je znázorněna v tabulce: 

  2022 2021 

Člen A 240 240 

Člen B 120 120 

Člen C 165 158 

Člen D 3 859 0 

Celkem 4 384 518 

 

Základní odměna za výkon funkce náleží členům statutárního orgánu na základě se Společností 

uzavřené Smlouvy o výkonu funkce. Členové představenstva společnosti jsou za výkon své funkce 

odměňování v souladu s platnými ustanoveními Zákona o obchodních korporacích a Zákoníku práce. 

Výše uvedená odměna má charakter pevné měsíční odměny. Pevná odměna je členu představenstva 

stanovena v takové výši, která odráží složitost a zodpovědnost vykonávané práce, jenž spadá do jeho 

působnosti. 

Poskytnuté peněžní odměny byly v souladu s interní politikou odměňování společnosti stanovenou 

vnitřním předpisem – Mzdový řád. 

Nepeněžitá odměna a další výhody poskytované členům představenstva Společnosti 

Společnost hradila členům orgánu všechny účelné výdaje skutečně vynaložené při plnění povinností 

vyplývajících z plnění výkonu své funkce. Rozsah náhrady nákladů a další podmínky se řídí interními 

předpisy a příslušnými právními předpisy upravujícími náhrady zaměstnanců. Mezi zmíněné náhrady 

se řadí např. cestovní náklady, cestovní pojištění apod. 

Za účelem Výkonu funkce poskytla společnost na své náklady členovi představenstva, který není 

současně zaměstnancem společnosti a nemá tyto prostředky k dispozici již z titulu své pracovní pozice, 

takové pracovní vybavení, které považovala za nezbytné pro výkon jeho úkolů. Mezi zmíněné 

prostředky pro výkon funkce se řadí např. služební automobil, notebook, mobilní telefon, SIM karta, 

datové tarify apod. 

V poslední řadě společnost hradila členům představenstva náklady na vzdělávací a jiné aktivity, 

související s výkonem funkce člena představenstva a obchodním vedením společnosti.  
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Odměny členům představenstva poskytnuté osobami, které patří do skupiny SAB Finance 

V roce 2022 byla členům představenstva SAB Finance poskytnuta odměna od společnosti FCM Bank 

Limited, patřící do skupiny SAB Finance, a to v následující výši: 

  
Odměny od FCM 

Bank Limited v tis. Kč 

Člen A  0 

Člen B 0 

Člen C 0 

Člen D 294 

Celkem za rok 2022 294 

 

Členům představenstva nebyla poskytnuta žádná další odměna od ostatních společností patřících do 

skupiny SAB Finance (tj. SAB Europe Holding Limited, SAB Malta Limited, SAB Financial Investments 

a.s., SAB Bohemia s.r.o.) mimo výše uvedené. 

V roce 2021 nebyla členům představenstva poskytnuta žádná odměna od ostatních společností 

patřících do skupiny SAB Finance (tj. SAB Europe Holding Limited, SAB Malta Limited, SAB Financial 

Investments a.s., SAB Bohemia s.r.o.) mimo výše uvedené. 

Dozorčí rada společnosti 

Dozorčí rada společnosti neměla pro rok 2022 ani pro rok 2021 sjednanou pevnou ani variabilní 

odměnu plynoucí z výkonu své funkce. 

Výbor pro audit společnosti 

Celková výše odměny členů Výboru pro audit za rok 2022 je znázorněna v tabulce: 

  

Celková výše pevné 
odměny z titulu 

výkonu funkce v tis. 
Kč 

Celková výše odměny 
z titulu pracovního 

poměru v tis. Kč 

Celková výše 
variabilní odměny v 

tis. Kč 

Člen A  12 0 0 

Člen B 12 0 0 

Člen C 12 0 0 

Celkem za rok 2022 36 0 0 

 

 Odměna při ukončení funkce 

V roce 2022 ani v 2021 nedošlo k výplatě žádné odměny, která by souvisela s ukončením funkce člena 

statutárního orgánu společnosti. 
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Poskytnuté nebo nabídnuté akcie a opce na akcie 

V roce 2022 ani v roce 2021 společnost nevyužívala interního akciového programu. 

Právo Společnosti požadovat vrácení pohyblivé složky odměny nebo její části 

Společnost v roce 2022 ani v roce 2021 nevyužila práva na vrácení pohyblivé složky odměny nebo její 

části. 

Odchylky od postupu provádění politiky odměňování 

V roce 2022 ani v roce 2021 nedošlo ve společnosti k odchýlení se od postupu provádění politiky 

odměňování. 

Průměrná odměna zaměstnanců společnosti 

V roce 2022 činila průměrná měsíční odměna zaměstnanců společnosti 150 331 Kč. V roce 2021 činila 

průměrná měsíční odměna zaměstnanců společnosti 121 956 Kč. 

Informace o změně finančních a nefinančních klíčových ukazatelů výkonnosti Společnosti. 

Plán pro klíčový cílový finanční ukazatel výkonnosti společnosti zisk před zdaněním pro rok 2022 byl 

nastaven na 180 000 tis. Kč, dosažená skutečnost činila 268 248 tisíc Kč. 

Plán pro klíčový cílový finanční ukazatel výkonnosti společnosti zisk před zdaněním pro rok 2021 byl 

nastaven na 168 000 tis. Kč, dosažená skutečnost činila 200 252 tisíc Kč. 

Nefinanční klíčové ukazatele výkonnosti společnosti nejsou stanoveny. 

 

Ve Zlíně, dne 23. března 2023 

 

____________________ 

Ing. Ondřej Korecký, FCCA 

předseda představenstva 

 

____________________ 

Ing. Petr Čumba 

člen představenstva 

 

____________________ 

Ing. Dana Hübnerová 

člen představenstva 
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